Mise en oeuvre de la mobilite
Internationale des apprentis

Far Delphine Fabian - Le 29 octobre 2018.

Un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation peut étre en partie exécute a

l'etranger pour une durée qui ne peut exceder un an. Pour |a mise en ceuvre de cette mobilite
internationale, une convention peut étre signée entre les différentes parties (bénéficiaire
du contrat, employeur en France, employeur a l'étranger, organisme de formation ou CFA en
France et organisme de formation ou CFA & I'étranger). Le contenu d'une telle convention est
désormais fixé par un décret du 24 octobre 2019. Elle doit préciser, notamment :

- la date de début et de fin de la période de mobilité ;

- l'objet de la formation et la nature des taches confiees au benéeficiaire du contrat en lien
avec la certification visée, objet du contrat ;

- les lieux de travail et le cas echeant, de formation ;

- le nom et |la qualification des personnes chargees d'en suivre le déeroulement en France, au
sein de l'organisme de formation ou du CFA, et dans le pays d'accueil ainsi que les modalites
de suivi;

- les equipements et produits utilisés ;

- les horaires de travail, la durée du travail, les repos hebdomadaires, les conges et les jours
féries ;

- le cas echeant, les modalites de prise en charge de la remuneération et des frais annexes
géneres par la mobilité ;

- le cas echeant, les modalités d'evaluation et de validation des competences acquises a
I'étranger ;

- les dispositions applicables a l'apprenti ou au beneéficiaire du contrat de
professionnalisation dans le pays d'accueil en matiere de sante et sécurité au travail ;

- linformation relative aux garanties prises en matiere de responsabilite civile ou de
couverture de risques équivalents dans le pays concerné, par le bénéficiaire du contrat,
l'entreprise daccueil et, le cas echeant, l'organisme de formation ou le CFA d'accueil.

IUn arréte determinera le modéle de cette convention.

Le décret fixe aussi les conditions de la transmission de cette convention a l'opérateur de
compeétences pour la prise en charge des frais générés par la mobilité internationale.

Pendant la période de mobilité, lorganisme de formation ou le CFA en France se substitue a
'employeur pour le versement des cotisations relatives aux accidents du travail et maladies
professionnelles, lorsque l'apprenti ou le béneficiaire de contrat de professionnalisation ne
bénéficie pas du statut de salarié dans I'Etat d'accueil. Le bénéficiaire du contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation est couvert contre les accidents du travail et
les maladies professionnelles dans les conditions prévues pour les étudiants.

Décret n® 2019-1086 du 24 octobre 2019 portant diverses dispositions relatives a la mobilite a
I'étranger des apprentis et des bénéficiaires de contrats de professionnalisation ci-dessous



